
附件4

部门整体支出绩效自评表
(2024年度)

部门（单位）名称 中共平凉市委机构编制委员会办公室

年初预算数 全年预算数 全年执行数 执行率 得分
未完成原
因分析

整体支出规模(元)

年度资金总额 3978714.34 4321064.9 4203888.06 97.28 9.72

(一)基本支出 3712714.34 3669032.79 3658818.55 99.72 9.97

1.人员经费 3110457.22 3082211.66 3071997.42 99.66 9.96

2.公用经费 602257.12 586821.13 586821.13 100 10

(二)项目支出 266000 652032.11 545069.51 83.59 8.35

1.一般性项目 200000 200000 95037.4 47.51 4.75
财政资金未配套

落实到位

2.重点项目 66000 452032.11 450032.11 99.55 9.95

预期目标

目标1：以贯彻落实《中国共产党机构编制工作条例》为着力点，稳步有序完成机构改革工作 ，继续深入推进部分重点行业领域和事业
单位改革，统筹配置机构编制资源，推进机构编制科学化、规范化、法治化建设进程。
目标2：扎实推进机构编制法治化建设，持续深化事业单位编制周转池制度试点工作，做好电子编制证和实名制系统运行维护工作，高
质量做好事业单位登记管理和机关群团赋码等工作 ，不断提升全市机构编制管理工作水平。

实际完成情况
2024年，全面完成市县机构改革，统筹推进其他领域改革，着力提升基层治理效能，加强机构编制服务保障，持续强化部门自身建设，
机构编制工资取得了新成效。

评价指标

年度指标值 实际完成值 单位 分值 完成率 得分 未完成原因分析
一级指标 二级指标 三级指标

部门管理

资金投入

基本支出预算执行率 =100% 99 % 2 99.00% 2

项目支出预算执行率 <=100% 50 % 2 100.00% 2

“三公”经费控制率 <=100% 99 % 2 100.00% 2

结转结余变动率 <=0% 0 % 2 100% 2

财务管理

财务管理制度健全性 健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资金使用规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

采购管理 政府采购规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

人员管理 在职人员控制率 <=100% 100 % 2 100.00% 2

重点工作管理
重点工作管理制度健全

性
健全 100%-80%(含) 2 100 1.8

资产管理 资产管理规范性 规范 100%-80%(含) 2 100 1.8

履职效果

部门履职目标

形成机构编制工作调研
报告

>=8项 8 项 7.14 100.00% 7.14

按要求完成市县机构改
革任务

完成 100%-80%(含) 7.14 100 6.43

年内开展机构编制督查 >=2次 2 次 7.14 100.00% 7.14

全年开展机构编制工作
会议

>=4次 4 次 7.14 100.00% 7.14

部门效果目标

机构编制违规违纪信访
下降率

>=50% 50 % 7.14 100.00% 7.14

全市人才队伍建设能力 进一步提高 100%-80%(含) 7.14 100 6.43



履职效果

社会影响
机构编制服务管理社会

影响力
显著提升 100%-80%(含) 7.16 100 6.44

服务对象满意度 受益者满意度 >=95% 95 % 10 100.00% 10

能力建设

长效管理
对机构编制法治化进程

影响
中长期 100%-80%(含) 3.33 100 3

人力资源建设 机构编制干部队伍素质 不断提升 100%-80%(含) 3.33 100 3

档案管理 档案管理情况 持续规范 100%-80%(含) 3.34 100 3.01

总分 100 95.6


